
MPC073

Droit du Travail

Au cours de cette formation, les auditeurs s’approprient les bases du droit du travail et apprennent à intégrer les règles incontournables dans leur 
activité. Ils apprennent à développer les bons réflexes, en fonction des différentes situations auxquelles ils peuvent être confrontées, pour éviter 
les litiges. 

But

Esprit Général

Formation dynamique, articulée autour de temps d’apports théoriques et de mises en pratique, basée sur l’intelligence collective.

Ce stage est destiné aux managers et responsables d’équipes transverses.
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1.  Se repérer dans les différences sources de règles en droit du travail pour avoir les bons réflexes (règlement intérieur, convention collective, loi 
etc.)

2.  Savoir manager en intégrant le droit du travail : contrat de travail, temps de travail, absences, pouvoir et sanction disciplinaire, santé & sécurité, 
harcèlement et discrimination.
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