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Réguler le stress des organisations

Cette formation permettra à des managers, dirigeants et équipes exposées à la pression d’acquérir des connaissances sur le stress 
organisationnel, de s’initier à des outils concrets de régulation émotionnelle, de mettre en pratique des techniques pour stabiliser les dynamiques 
d’équipe, et d’améliorer la communication sous stress, de renforcer la performance collective.

But

Esprit Général

Cette formation combine apports théoriques, exercices pratiques et mises en situation, pour permettre aux participants de comprendre les 
mécanismes du stress organisationnel, réguler les tensions collectives et renforcer la communication et la performance des équipes. Elle 
s’appuie sur des cas concrets issus du vécu des entreprises, avec des outils simples, concrets et immédiatement applicables.

Managers, dirigeants, DRH et équipes confrontées à la pression, aux transformations organisationnelles et aux enjeux de performance.
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