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Management Hybride

Au cours de cette formation, les auditeurs s’approprient les bonnes pratiques du management à distance et hybride. Ils acquièrent les 
fondamentaux pour favoriser et maintenir la dynamique d’équipe, créer de la cohésion, ainsi que motiver et favoriser l’engagement des 
collaborateurs en présentiel et en distanciel. Cette formation s’articule autour d’apports théoriques et de mises en pratique pour une intégration 
immédiate dans le quotidien de chaque apprenant.

But

Esprit Général

Formation dynamique, articulée autour de temps d’apports théoriques et de mises en pratique, basée sur l’intelligence collective.

Ce stage est destiné à des managers qui abordent le management d’équipes à distance et/ou en mode hybride. Il s’adresse à des managers 
expérimentés ou novices.
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1. Management Hybride : compétences managériales requises

2. Adapter sa posture au contexte hybride et à l’autonomie des collaborateurs

3. Motiver et maintenir la dynamique d’équipe : bonnes pratiques

4. S’approprier les bonnes pratiques dans son quotidien
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